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HALLBARHETSPLAN

Intersonic ar en distributor av professionella ljud-, ljus-
och bildlésningar for installation, scen, studio,
broadcast och publika ytor. Intersonic grundades 1997
och ar sedan 2020 en del av Audico Group. Vi tar
ansvar och bidrar till en hallbar utveckling av var
verksamhet och var omvarld. Vi stravar efter att
mojliggdra kommunikation och upplevelser pa ett
hallbart satt. For att vi ska kunna skapa langsiktigt
varde - for vart foretag, vara kunder och for samhiéllet
- star bade méanniskor och miljo i fokus for en hallbar
I6nsam verksamhet idag och i framtiden. Vi stodjer en
mer hallbar arbetsplats, en framtidssédkrad verksamhet
och klimatatgarder.

Hallbarhetsplanen utgar fran bolagets grundlaggande
varderingar - arlig, modig, omtanksam, ansvarsfull -
och anger bolagets 6vergripande ambitioner avseende
bolagets miljomadssiga och sociala ansvar.
Hallbarhetspolicyn ar integrerad i alla delar av var
verksamhet och bidrar till langsiktig [6nsamhet, ett
starkt varumarke och stodjer var dvergripande vision
att vara den ledande distributéren av audiovisuella
kommunikations- och underhallningssystem.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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CLIMATE
ACTION

Vi har gjort en dubbel vasentlighetsanalys for att
identifiera de omraden dar vi kan bidra mest,
identifierat vara mojligheter och risker och dér vi har
en vasentlig hallbarhetspaverkan. Vi méater bolagets
framgang med hjalp av ramverket ESG dar alla tre
omraden &r lika viktiga.

FN:s mal for hallbar utveckling

Intersonic erkdnner vikten av FN:s mal for hallbar
utveckling (SDG) som en gemensam global ambition
att skydda var planet och skapa valstand for alla. Som
foretag kan vi ha ett stort inflytande genom att
anpassa vart satt att arbeta for att tillgodose
kommande generationers behov. De globala malen
har integrerats i var hallbarhetsagenda dér vi anser
att var verksamhet kan bidra till att uppna dem. Vi
stravar efter att aktivt bidra till att uppna de globala
malen genom att fokusera pa de mal som ar mest
relevanta for var verksamhet och strategi och dér vi
som foretag kan ha storst paverkan for oss, det vill
saga malen:

3: God halsa och valbefinnande
12: Hallbar konsumtion och produktion
13: Bekdampa klimatférandringarna

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
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ESG- MIUO (E)

Atervinning

Intersonic foljer branschstandarden for
avfallshantering och stravar efter att undvika att skapa
nagot eller atminstone sa lite som mojligt i férsta
hand. Nar vi inte kan eliminera avfall genom planering
och andra effektivitetsvinster 6kar vi mangden avfall
som vi ateranvander, reparerar och atervinner. Att
skicka avfall till soptipp ar var sista utvag.
Avfallshierarkin ar ett ramverk som hjalper oss att
styra var strategi for att hantera och undvika avfall.
Den representerar det mest féredragna alternativet
hogst upp till det minst féredragna langst ned.

Avfallshierarkin

1. Undvik
Vi forbattrar produktions- och lagerhantering,
materialinkdp och resursanvandning for att
undvika eller eliminera avfallsgenerering fran
borjan. Intersonic erbjuder en rad olika tjanster
for kunder som vill atervinna, reparera eller byta
in sina féremal.

2. Minska
Vi stravar efter att minska avfallet genom att 6ka
produkternas hallbarhet och aterforsaljning.

3. Ateranvindning
Dar det ar moijligt reparerar vi, ateranvander och
donerar anvandbara foremal. En del av vart
uppdrag att vara det mest kundcentrerade
foretaget ar att erbjuda mer hallbara enheter utan
att kompromissa med kvaliteten. Vi anvander
enheter som dr mer motstandskraftiga, haller
langre och inte behover bytas ut lika ofta. Vi
slapper ocksa mjukvaruuppdateringar for vara
kunders enheter med funktions- och
sdkerhetsuppdateringar.

4. Atervinning
Vi atervinner och komposterar for att atervinna
ramaterial dar det ar mojligt, inklusive matavfall.
Nar det ar dags att pensionera eller byta ut en
enhet gor vi det enkelt for kunderna att atervinna
sina produkter genom att skicka tillbaka dem till
oss eller till vara atervinningspartner.

Minska avfallet i var verksamhet

Med verksamhetsavfall avses det avfall som
uppkommer i var interna verksamhet. Avfall som inte
ingar i lager inkluderar begagnade kontorsmobler,
begagnad wellpapp och avfall fran fikarum, bland
annat sadant som forbrukas i den dagliga
verksamheten. Lageravfall omfattar kraftigt skadade
och osalda produkter, kundreturer som inte kan
repareras, oanvanda lagervaror och varor som inte
kan skankas bort, sadljas via grossister eller via
Intersonic's lager.

Energieffektivitet och livscykelhantering

Vara processer omfattar energieffektiv design med
forlangd livscykel samt automatisering och
overvakning som minskar miljopaverkan och avfall. Vi
sakerstaller en lang produktlivscykel och stravar efter
att minimera férbrukningen genom att erbjuda:

* Produkter och system av hog kvalitet och
utformade pa ett flexibelt satt.

* Produkter och konstruktionssystem som
minimerar anvandningen av el och energi.

Ambitioner och KPI:er

* Visiktar pa 100% atervinning av forpackningar,
elektronik, papper och metall. Vi anvander endast
atervunna forpackningar for transporter och ser
till att allt material atervinns pa arbetsplatserna.

* Prioritera energieffektiva produkter och l6sningar.

Vi féljer upp vara miljémal via:

* Regelbunden kontroll av atervinning.

* Regelbundna kontroller av att 100% av alla system
har energibesparande funktioner.

* Regelbunden utbildning av ledningen i hdlsa och
sakerhet pa arbetsplatsen.
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ESG- SOCIAL (S)

Balans mellan arbete och fritid

Intersonic arbetar aktivt for att framja ett gott
valbefinnande och férebygga ohélsa bland vara
medarbetare samt att skapa forutsattningar for en bra
balans mellan arbete och fritid. Som anstalld pa
Intersonic har alla ett ansvar for hur de agerar
gentemot kollegor, kunder, leverantérer och andra
intressenter, vilket vilar pa en gemensam vardegrund
for foretaget. Vara varderingar ar Omtanksam, Djarv,
Ansvarsfull och Arlig, vilket vi stravar efter att visa i allt
vi gor. Vi lyfter fram goda exempel och forebilder pa
manadsmoten, i interna utmarkelser och som kriterier
for beldningar och personlig utveckling.

Véra medarbetare

Eftersom var viktigaste resurs ar vara medarbetare ar
det avgbrande for oss att sakerstalla en hallbar
arbetsmiljo for vara anstéllda. Att attrahera, behalla
och utveckla den kompetens som behovs for att
fortsatta vara ett av Nordens ledande audiovisuella
foretag ar en nyckel. Var policy for halsa och sakerhet
pa arbetsplatsen anger tydligt strukturen och ansvaret
for att sakerstalla detta.

Psykisk och fysisk arbetsmiljo

Intersonic stodjer en halsosam livsstil, balans i arbetet
och en trygg pension. Vi erbjuder ersattning for sport-
och halsoaktiviteter, pension, foraldraledighet och
halsovard. Regelbundna undersékningar och
utvarderingar gors for att folja upp och forbattra. En
god fysisk arbetsmiljo ar lika viktig. Alla medarbetare
kan valja mellan arbetsredskap som bast stodjer deras
behov, till exempel ur ett ergonomiskt perspektiv. Pa
vara kontor har vi implementerat ett
ljludmaskeringssystem som ar aktivt i alla utrymmen.
Losningen ger ett mycket neutralt ljud i utrymmen dar
talintegriteten behover forbattras.

Lyssna pa vadra medarbetare

Ett annat verktyg for att lyssna pa vara medarbetare
och mata valbefinnande och tillfredsstallelse ar QWL-
undersokningen (Quality Work Life), som genomfors
tva ganger per ar. Den foéljs av en process for hur man
aktivt ska arbeta med resultatet och félja upp det i
teamen med tydliga mal.

Tydliga roller, ansvarsomraden och férvantningar pa
individer och team star hogt pa agendan, liksom ett
Oppet kommunikationsklimat, eftersom det &r bevisat
att det leder till mindre stress och hogre
engagemang.

Hybrid arbetssatt

Pa Intersonic ar vi flexibla nar det géller var och nar vi
utfor vart arbete, i forekommande fall beroende pa
vilken roll man har. Var IT-miljé och vara
arbetsverktyg stodjer detta. Det ar mycket uppskattat
och fungerar bra. Samtidigt kraver det att vi ar tydliga
med vilka férvantningar vi har pa varandras
tillgdnglighet. Det géller saval i vara team som i
kontakten med vara kunder.

Samhalle och icke-statliga organisationer (NGO)

For att ytterligare uppmuntra halsa och
valbefinnande ger vi ekonomiskt bidrag till de
anstélldas barns idrottsklubbar, om de &r aktiva i en
lagsport, for att sdkerstalla att bidraget kommer s
manga som mojligt till godo. Intersonic arbetar ocksa
med frivilligorganisationer som fokuserar pa
organisationer som arbetar for barns rattigheter och
valfard, som en del av detta ger vi bidrag till Radda
Barnen.
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Ambitioner and KPl:er

* Vistravar efter att ha en av branschens basta
arbetsplatser, som en del i att ha ett hallbart
arbetsliv for vara medarbetare.

* Foretaget har en nollvision for arbetsplatsolyckor.

* Var ambition ar att 6ka jamstélldheten pa alla
nivaer, fran en 1ag niva. Det dr en mycket
mansdominerad bransch. Vi anser att jamstalldhet
och mangfald ar affarskritiskt for att attrahera
medarbetare, kunder och investerare samt for att
framja battre valbefinnande och mindre stress.

* Kontinuerligt larande och utbildning eftersom vi
standigt behdver forandras.

Vi foljer upp vara sociala mal via:

* QWL tva ganger per ar.

* Antal personer som ar sjukskrivna.

* Uppfdljning av arbetsplatsolyckor.

» Jamstalldhet mellan ledare och medarbetare.

ESG- STYRNING (G)

Intersonic ar ett internationellt féretag som arbetar
med leverantorer och partners i lander som alla har
olika lagar, kulturer och traditioner. All verksamhet ska
bedrivas sa att den foljer gallande lagstiftning pa ett
hallbart satt och i enlighet med foretagets varderingar.
Att folja lagar och férordningar ar alltid var hogsta
prioritet. | en foranderlig varld anser vi att det ar lika
viktigt att anlagga ett bredare perspektiv pa
efterlevnaden.

Riktlinjer och faktorer

For att sdkerstalla en hallbar verksamhet har
vasentliga omraden valts ut for att kunna folja och
styra verksamheten mot dessa. Genom att arbeta med
dessa omraden ska bolaget minimera sin negativa
klimatpaverkan, utveckla hallbarhetsarbetet i
leverantorskedjan samt sdkerstalla vara medarbetares
motivation och engagemang. Arligen gorsen
overgripande riskbeddomning pa bolagsniva, vasentliga
aspekter och mal beslutas och foljs upp,
handlingsplaner upprattas.

Vart ansvar inom hallbarhet ska vara en
integrerad del av bolagets verksamhet och vila
pa nuvarande affarsidé och vardegrund.

Vi foljer géllande lagar, forordningar,
instruktioner och rutiner.

Vi utvecklar rutiner och arbetssatt for att
forebygga risker.

Vi kommer l6pande att faststalla mal och
handlingsplaner och folja upp resultatet av
dessa.

Vi kommer kontinuerligt att utveckla rutiner och
metoder for att tydligt kunna mata, folja upp
och redovisa resultatet av vart
hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsarbetet ska bygga pa en kontinuerlig
utveckling av var kompetens och leda till
standiga forbattringar.

Var strévan ar att stodja och samarbeta med
vara kunder och partners i deras
hallbarhetsarbete.
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Whistleblower-kanal for vara medarbetare, kunder och leverantorer ar vara viktigaste kallor till insikt om
eventuella brister som behover atgardas. Den som misstanker tjanstefel som strider mot foretagets
varderingar, affarsetik eller lagstiftning ska ha mojlighet att sdga ifran utan radsla for repressalier. For att skydda
whistleblowers finns det en Whistleblower-kanal. Kanalen ar avsedd att komplettera, men inte ersatta, andra
rapporteringskanaler, t.ex. rapportering till platsledning, ndrmaste chef eller chefschef.

Ansvar och styrning tas fram av bolagets ledningsgrupp och styrelsen och VD faststéller planen. VD har det
yttersta ansvaret for att hallbarhetsplanen féljs och rapporterar I6pande till styrelsen. Hallbarhets- och
kvalitetsarbete ingar som en naturlig och integrerad del i all verksamhet inom foretaget dar cheferna har ett
sarskilt ansvar for implementering och riskreducering. Utveckling av ett nytt affarssystem och processer
kommer ytterligare att stodja styrningen och riskhanteringen.

Vi foljer upp vara styrningsmal via:

. Intakter

. EBITDA

. Rorelsekapital

. ERP implementering och anvandning
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Uppdatering: Hallbarhetsplanen uppdateras arligen eller vid behov och beslutas av

styrelse och VD. Senast etablerad/reviderad 2024-10-30. THE GI_OBAI_ GUAI_S

For Sustainable Development
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